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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников
  автономного учреждения  дополнительного образования  муниципального                
    образования Заводоуковский городской округ                                                               
    «Детско-юношеская спортивная школа» 
I.  Общие положения.

     1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ,  Законом РФ «Об образовании», Законом Тюменской области «Об основах функционирования образовательной системы в Тюменской области», Устава  автономного учреждения дополнительного образования, постановления Администрации Тюменской области от 06.12.2004 г. №164-пк «Об утверждении методики формирования фонда оплаты труда общеобразовательных организаций в Тюменской области» и другие нормативные акты.
      1.2. Настоящее положение имеет целью повышение мотивации к труду у  работников, обеспечение материальной заинтересованности работников в улучшении качественных и количественных результатов труда: добросовестном выполнении заданий, творческом и ответственном отношении к труду, профессиональной компетенции.       

II. Формирование фонда оплаты труда (ФОТ).
       2.1. Формирование фонда оплаты труда АУ ДО МОЗГО «ДЮСШ» (далее по тексту - Учреждение) формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований на текущий финансовый год, доведенных до автономного учреждения в соответствии с муниципальным заданием.

       2.2. Формирование фонда оплаты труда  АУ ДО МОЗГО «ДЮСШ» осуществляется в пределах объема бюджетных ассигнований на текущий финансовый год, доведенных до Учреждения в соответствии с муниципальным заданием, исходя из:

          а) норматива на оказание услуги;

          б) количества получателей услуги.

      2.3.  Фонд оплаты труда  отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

      2.4. Фонд  оплаты труда АУ ДО МОЗГО «ДЮСШ» формируется в пределах объема бюджетных ассигнований на текущий финансовый год, доведенных до  Учреждения в соответствии с муниципальным заданием. ФОТ Учреждения рассчитывается по следующей формуле:

                                         ФОТ=О х Д , где

    О- объем средств, полученных Учреждением на оказание услуги в соответствии с муниципальным заданием;

    Д – доля фонда оплаты труда в общем объеме средств, полученном Учреждением в соответствии с муниципальным заданием.

    2.5. При формировании расходов АУ ДО МОЗГО «ДЮСШ» доля фонда оплаты труда в общем объеме средств, ,полученном  на оказание услуги, в соответствии с муниципальным заданием, определяется самостоятельно и составляет не более 95%.

      2.6. Фонд оплаты труда АУ ДОД МОЗГО «ДЮСШ», сформированный исходя из бюджетных ассигнований, доведенных до учреждения по муниципальному заданию, состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТс).

          Объем базовой части (ФОТб) составляет 70% фонда оплаты труда АУ ДО МОЗГО «ДЮСШ».
          Объем стимулирующей части (ФОТс) составляет 30% фонда оплаты труда АУ ДО МОЗГО «ДЮСШ» при наличии средств.
III. Распределение базовой части фонда оплаты труда 
автономного учреждения.

      3.1. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату работников автономного учреждения, включая:

       а) педагогических работников (тренеры-преподаватели, методисты и др.);

       б) административно-управленческий персонал (руководитель автономного учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений, главный бухгалтер и др.);

      в) учебно-вспомогательный персонал (бухгалтер, кассир, администратор, завхоз, делопроизводитель, медицинские работники и  и  др.);

       г) обслуживающий персонал ( гардеробщик, уборщик, дворник, сторож, рабочий по обслуживанию здания и др.).

     3.2. Руководитель АУ ДО МОЗГО «ДЮСШ» формирует и утверждает штатное расписание   в пределах базовой части фонда оплаты труда (ФОТ б).

       3.3. Базовая часть фонда оплаты труда АУ ДО МОЗГО «ДЮСШ» состоит из должностных окладов и выплат компенсационного характера (в рублях или процентном отношении к размеру должностного оклада). 

      3.4. Размеры должностных окладов и выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации, штатным расписанием, в трудовых договорах, заключаемых с работниками руководителем АУ ДО МОЗГО «ДЮСШ».

      3.5. Должностные оклады заместителям  руководителя и главному бухгалтеру автономного учреждения устанавливаются в пределах 70-90% от должностного оклада руководителя Учреждения.

     3.6. В случае изменения фонда оплаты труда АУ ДО МОЗГО «ДЮСШ» или показателей используемых при расчете должностных окладов работников, руководителем АУ ДО МОЗГО «ДЮСШ» с работником заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающие соответствующие изменения размеров должностных окладов и выплат компенсационного характера.

    3.7. Сложившаяся экономия базовой части фонда оплаты труда (ФОТ б) может быть направлена руководителем АУ ДО МОЗГО «ДЮСШ» на осуществление стимулирующих выплат работникам учреждения .
. 3.8. Должностной оклад руководителя  АУ ДО МОЗГО «ДЮСШ» устанавливается учредителем.


Надбавка к должностному окладу за особые условия труда (ежемесячно) - 20%.

Премирование по результатам достижения показателей оценки эффективности и результативности деятельности – 25% выплата производится на основании распоряжения Учредителя.
Ежемесячное премирование за развитие внебюджетной деятельности учреждения 10% выплата производится на основании распоряжения Учредителя.

Должностной оклад тренера-преподавателя  устанавливаются руководителем организации, осуществляющей спортивную подготовку на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

К минимальным должностным окладам, по соответствующим профессиональным квалификационным группам, с учетом обеспечения финансовыми средствами, рекомендуется применять следующие повышающие коэффициенты:

– коэффициент квалификации;

Размеры повышающих коэффициентов могут быть изменены (увеличены) в нормативных правовых актах органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления.

Применение всех повышающих коэффициентов к должностным окладам работников не образует новый должностной оклад работника и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат. 

Повышающий коэффициент квалификации к должностному окладу, устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовки, компетентности и квалификации. Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения должностного оклада с учетом объема фактической тренерской (педагогической – для тренеров-преподавателей) нагрузки на повышающий коэффициент. Рекомендуемые размеры коэффициента квалификации приведены в Таблице № 1.

                                                                                               Таблица № 1  

	Образование

Категория
	при наличии высшего или  среднего специального образования

	высшая 
	1,08

	первая 
	1,05

	вторая
	1,03

	без категории
	1


Таблица № 2
	
	Период обучения
	Минимальная наполняемость (чел)

	Спортивно-оздоровительная 
	Весь период
	18

	Начальной подготовки 
	1 год
	18

	
	2 год
	15

	
	3 год
	12

	Учебно-тренировочный
	1 год
	12

	
	2 год
	Устанавливается учреждением 

	
	3 год
	

	
	4 год
	

	
	5 год
	

	Спортивного совершенствования 
	До года 
	

	
	Свыше года
	

	Высшего спортивного мастерства 
	Весь период 
	

	
	
	


Таблица №3
	Этапы подготовки
	Период обучения
	Норматив оплаты труда тренера-преподавателя по спорту за подготовку одного занимающегося  (в % от ставки)

	
	
	Группы виды спорта

	
	
	1
	2
	3

	Спортивно-оздоровительная
	Весь период
	2,2
	2,2
	2,2

	Начальной подготовки 
	До 1 года
	3
	3
	3

	
	Свыше 1 года
	6
	5
	4

	Учебно-тренировочный
	1-2 год обуч.
	9
	8
	7

	
	Свыше 2 лет
	15
	13
	11

	Спортивного совершенствования 
	До года 
	24
	21
	18

	
	Свыше года
	39
	34
	29

	Высшего спортивного мастерства 
	Весь период
	Персональный оклад 


Должностной оклад  остальных сотрудников учреждения устанавливается в зависимости от объема бюджетных ассигнований на текущий финансовый год, доведенных до автономного учреждения в соответствии с муниципальным заданием. 

  При расчете заработной платы подушная оплата (в группах начальной подготовки, учебно-тренировочных группах) 
	Подушная  оплата
	Должностной оклад х на % за одного занимающегося Х фактическое количество детей


3.8. Доплаты и надбавки компенсационного характера.

- Доплата за работу в ночное время в соответствии со ст.154 ТК РФ.

- Доплата за работу в выходные и праздничные дни в соответствии  со ст. 153 ТК РФ. 
- Оплата командировки в выходные и праздничные дни должна составлять не меньше двухкратного размера или оплата по среднему заработку и предоставление неоплачиваемого выходного ст. 153 ТК РФ.

- Доплата за вредные условия труда обслуживающему персоналу в размере 10% от должностного оклада.

-. Доплата за классность 25% от оклада;

- За ведение сайта bus.gov.ru. zakupki.gov.ru. сайт учреждение за каждый -1000,00 р.

- Доплата за уборку туалетов 10% от оклада,

- Доплата за оформление стендов- 1000,00 руб.

- Доплата за уборку зала единоборств -1000,00 руб.

- Доплата за ведение протоколов наблюдательного совета;

- за сверхурочную работу;
- выполнение обязанностей временно отсутствующего сотрудника;
- совмещение профессий (должностей);
- расширение зон обслуживания, увеличение объема работы;
- доплата за ведение документации по экологии и негативному воздействию на окружающую среду. 

IV. Отделение адаптированного спорта

4.1.Начисление заработной платы тренеров-преподавателей отделения адаптированного спорта производится по тем же расчетам, что и тренерам-преподавателям по предоставлению услуг по дополнительному образованию детей с учетом 20 % доплаты.

V. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.
5.1.Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТ с) включает в себя выплаты стимулирующего характера и иные материальные выплаты (в пределах имеющихся средств):  

      а) поощрительные выплаты по результатам труда работникам муниципального учреждения;  
      б) Ежемесячные выплаты работникам, имеющим государственные награды (включая почетные звания) СССР или РФ, устанавливаются в размере:

- за орден СССР или РФ – 2300 руб.;

- за почетное звание СССР или «Заслуженный работник…», соответствующей профилю выполняемой работы, - 3900 руб.;

       в) единовременные вознаграждения по достижении возраста 60 лет мужчинам и 55 лет женщинам, вне зависимости от продолжения или прекращения ими трудовых отношений с муниципальным учреждением, в размере 26 тыс. рублей;

       г) единовременное вознаграждение руководителю и работникам муниципального учреждения в связи с юбилейными датами по случаю 50, 55, 60 лет со дня рождения (в пределах имеющихся средств)  в размере 3000 рублей;

       д) единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в особых случаях (смерть родителей, мужа (жены), детей, стихийные бедствия) в пределах имеющихся средств в размере 3000 рублей.
е) Материальная помощь в размере оклада к отпуск сотрудником (если прописано в трудовом договоре)

5.2. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда формируется ежемесячно с учетом имеющихся в учреждении средств. 

5.3. Поощрительные выплаты работникам Учреждения, отнесенных к группам персонала:

а)  заместители руководителя по УВР, УСР и методисты;

б)  завхоз;
в) работники бухгалтерии;

г) медицинский персонал;

д) специалист отдела кадров, секретарь;

е) Специалист охраны труда и техники безопасности;

ж) водитель, тракторист;
з) обслуживающий персонал

производятся е/месячно (в пределах имеющихся средств) в размере до 30% от должностного оклада с учетом выполнения показателей  столбца № 2 таблицы № 4, при невыполнении показателей размер поощрительной выплаты не начисляются (столбец № 3 таблицы № 4).

Таблица № 4
	Наименование

Должности
	Наименование показателя
	  (% )

	1
	2
	3

	Заместители руководителя по УВР, 
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) воспитательно-образовательного процесса
	10

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников муниципального учреждения
	5

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управление муниципальным учреждением(методический совет, педагогический совет, попечительский совет и т.д.)
	5

	
	За четкое и своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений
	5

	
	Проведение системной работы по сохранению контингента 
	5

	
	За работу не прописанную в должностных обязанностях, за работу повышенной сложности
	От 5 до 15

	Заместители руководителя по СР  
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управление муниципальным учреждением(методический совет, педагогический совет, попечительский совет и т.д.)
	5

	
	Участие и проведение городских мероприятий 
	10

	
	За четкое и своевременное командирование спортсменов, оформление документации
	10

	
	За четкое и своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений
	5

	
	За работу не прописанную в должностных обязанностях, за работу повышенной сложности
	От 5 до 15

	Методист по УВР
	Уровень оформления методической документации(образовательная программа муниципального учреждения, годовой план воспитательно-образовательной работы, программа развития муниципального учреждения, материалы оперативного и тематического контроля и т.д.)
	10

	
	Организация работы с детьми и подростками «группы риска»
	5

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников муниципального учреждения
	5

	
	Высокий уровень методической работы по повышению профессиональной квалификации педагогов муниципального учреждения
	5

	
	За четкое и своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений
	5

	
	За работу не прописанную в должностных обязанностях, за работу повышенной сложности
	От 5 до 15

	Методист по СР
	Отсутствие обоснованных жалоб от получателей услуг, родителей (законных представителей) по вопросам проведения соревнований 
	10

	
	Организация  и проведение спортивно-массовых  мероприятиях различной направленности и различного уровня
	10

	
	Своевременное оформление документов на присвоение разрядов и судейских категорий 
	10

	
	За работу не прописанную в должностных обязанностях, за работу повышенной сложности
	От 5 до 15

	 Заведующий хозяйством,  администратор
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях муниципального учреждения и обеспечение стабильной деятельности обслуживающего персонала
	5

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории муниципального учреждения
	5

	
	Обеспечение контроля за подготовкой и организацией ремонтных работ, содержание пришкольной территории без замечаний 
	5

	
	За четкое и своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений
	5

	
	Экономное и эффективное использование материальных ресурсов, в т.ч. энергосбережение
	5

	
	Отсутствие предписаний надзорных органов 
	5

	
	За работу не прописанную в должностных обязанностях, за работу повышенной сложности
	От 5 до 15

	Специалист отдела кадров, делопроизводитель
	Контроль за исполнением документов, за правильностью составления документов, за правильностью хранения документов, договорная работа . 
	10

	
	Качественное ведение документации, представление интересов учреждения при проверках, проводимых в учреждении государственными контрольно-надзорными органами  с целью правового контроля за соблюдением процессуальных действий проверяющими, обоснованностью и правильностью выводов проверяющих,  оформлением результатов проверок и составлением  процессуальных документов.
	10

	
	За четкое и своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений
	10

	
	За работу не прописанную в должностных обязанностях, за работу повышенной сложности
	От 5 до 15

	Работники 

Бухгалтерии
	Своевременное и качественное предоставление отчетности
	5

	
	Разработка положений, подготовка экономических расчетов, направленных на эффективное использование бюджетных средств 
	5

	
	Качественное ведение документации
	5

	
	Отсутствие нарушений по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	5

	
	Ежемесячное выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности по статьям расходов
	5

	
	За четкое и своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений
	5

	
	За работу не прописанную в должностных обязанностях, за работу повышенной сложности
	От 5 до 15

	Специалист по охране труда и техники безопасности 
	Отсутствие замечаний (предписаний) контролирующих (надзорных) органов по вопросам охраны труда и техники безопасности 
	10

	
	За четкое и своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений
	5

	
	Отсутствие производственных травм среди сотрудников учреждения 
	5

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и техники безопасности в помещениях и на территории муниципального учреждения
	10

	
	За работу не прописанную в должностных обязанностях, за работу повышенной сложности
	От 5 до 15

	Медицинский 

Персонал
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях автономного учреждения
	5

	
	Контроль за состоянием здоровья воспитанников
	5

	
	Проведение профилактических мероприятий (организация и контроль за диспансеризацией)
	5

	
	За обслуживание соревнований в учреждении 
	5

	
	За четкое и своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений
	5

	
	Контроль за мед.осмотром сотрудников. В рамках производственного контроля лабораторные исследования по графику
	5

	
	За работу не прописанную в должностных обязанностях, за работу повышенной сложности
	От 5 до 15

	Водитель
	Сохранность жизни и здоровья пассажиров, безопасная эксплуатация автомобиля, предупреждение аварийных ситуаций.
	5

	
	Своевременное прохождение технического обслуживания и технического осмотра автомобиля, содержание его в чистоте и технически исправном состоянии.
	5

	
	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий по вине водителя муниципального учреждения
	5

	
	Отсутствие фактов привлечения к административной ответственности за нарушение правил дорожного движения
	5

	
	Учет и ведение путевых листов с отметкой о маршруте следования, пройденном километраже и расходе топлива.
	5

	
	За четкое и своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений.
	5

	
	За работу не прописанную в должностных обязанностях, за работу повышенной сложности
	От 5 до 15

	Обслуживающий персонал
	Содержание помещений и территорий муниципального учреждения в соответствии с требованиями СанПин.
	10

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	5

	
	Участие в общих мероприятиях автономного  учреждения (подготовка и проведение спортивно-массовых мероприятий и т.д.)
	5

	
	Проведение генеральных уборок
	5

	
	За четкое и своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений
	5

	
	За работу не прописанную в должностных обязанностях, за работу повышенной сложности
	От 5 до 15

	Сторож - вахтер
	За четкое и своевременное исполнение решений,  приказов и поручений
	10

	
	Соблюдение правил и норм антитеррористической защищенности 
	10

	
	Качественное выполнение контрольно-пропускного режима 
	10

	
	За работу не прописанную в должностных обязанностях, за работу повышенной сложности
	От 5 до 15


5.4.Стимулирующая часть фонда оплаты труда педагогического персонала АУ ДО МОЗГО «ДЮСШ» от 10 до 30% от должностного оклада и ставки распределяется на ежемесячные премии и премии по результатам работы за квартал, год, к праздникам 23 февраля, 8 марта, день физкультурника, день учителя при наличии средств:

Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу, ставке заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам без учета повышающих коэффициентов.
 Таблица № 5
	Наименование

должности
	Наименование показателя
	(% )

	1
	2
	3

	Педагогические 

работники
	Отсутствие замечаний по выполнению должностных обязанностей: своевременное представление информации по отдельным запросам руководителя учреждения и его заместителей
	3-нет
0-наличие

	
	Ведение школьной документации (журналы учета групповых занятий, сроки подачи, своевременное и правильное заполнение)
	3- без замечаний
0- С замечаниями

	
	Оформление другой школьной документации (личные дела, отчеты, справки, договоры, заявления и др.)
	1- своевременно

0- несвоевременно

	
	Отсутствие обоснованных жалоб и претензий на качество работы педагогического работника со стороны сотрудников учреждения, учащихся, родителей (законных представителей), других учреждений и организаций, сотрудничающих с учреждением.
	2%- отсутствие

	
	Работа с детьми, стоящих на различных видах учета.
	5%

	
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний учащихся, связанных с нарушением мер безопасности и санитарно-гигиенических норм:
	4%

	
	Оценка качества работы тренера-преподавателя: 

сохранность контингента (1 раз в три месяца):

- 90 – 100 % (НП-2,3, УТ-1,2,3,4,5);
	9%

	
	80-89 % 
	6%

	
	60-79 % (СО, НП-1)
	3%

	
	менее 60 %.
	0

	
	Результаты участия воспитанников в соревнованиях (в зависимости от уровня и количества участников)

Внутри учреждения (ДЮСШ) - участие
	2%

	
	участие (в том числе участие в других муниципальных районах Тюменской области)
	2%

	
	Региональный уровень (Тюменская область) участие (при условии, если есть воспитанники не занявшие призовые места)
	3%

	
	участие в турнирах (в том числе участие в других областях
	3%

	
	Федеральный уровень (УрФО), другие официальные соревнования Федеральных округов: участие 
	4%

	
	Всероссийский уровень: участие 
	5%

	
	Первенство России: участие
	6%

	
	Мировой уровень: участие
	8%

	
	Передача учащихся в ЦСП, ЦПСР, спортклассы (один раз в год), при наличии подтверждающей документации;
	5%

	
	Деятельность в составе экспертных комиссий (групп, советов др.)

- школьных
	3%

	
	- муниципальных
	5%

	
	За работу не прописанную в должностных обязанностях, за работу повышенной сложности
	От 5 до 15%


Таблица № 6

	Наименование

должности
	Наименование показателя
	(% )

	1
	2
	3

	Педагогические 

работники
	За работу в летнее время 
	

	
	Работа в спортивно-оздоровительном лагере:

загородный оздоровительный лагерь (круглосуточно)

- от 10 до 15 чел.
	25%

	
	- от 16 до 20 чел.
	30%

	
	- свыше 20 чел. (дополн. за каждого чел.)
	2%

	
	в лагере дневного пребывания

- от 10 до 15 чел.
	20%

	
	- от 16 до 20 чел.
	25%

	
	- свыше 20 чел.
	30%

	
	выездной спортивно-оздоровительный лагерь, походы (не менее 7 дней)

- от 10 до 15 чел.
	25%

	
	- от 16 до 20 чел
	30%

	
	- свыше 20 чел. (дополнительно за каждого чел.)
	3%

	
	Организация и проведение учебно-тренировочных сборов (не менее 7 дней):

- до 3 чел.
	5% (в ЗГО); 

15%(на выезде)

	
	- от 4 до 10 чел.
	10% (в ЗГО); 

20%(на выезде)

	
	-свыше 10 чел.
	15% (в ЗГО); 

25%(на выезде)

	
	Организация и проезд к месту соревнований (более 12 часов)

- до 3 чел.
	5%

	
	- от 4 до 10 чел.
	10%

	
	-  свыше 10 чел.
	15%

	
	
	

	
	За работу не прописанную в должностных обязанностях, за работу повышенной сложности
	От 5 до 15


Таблица № 7
	Участие в методической работе:

- разработка общеразвивающих и предпрофессиональных программ;
	2000,00

	- наличие публикаций по распространению педагогического опыта и методических пособий;
	750,00

	- проведение открытых занятий (за каждое занятие);
	500,00

	- участие в конкурсах педагогического мастерства:

    ЗГО, внутри учреждения
	750,00 (заочно); 

1000,00 (очно)

	    ТО, региональный уровень


	1000,00 (заочно); 

2000,00 (очно)

	    всероссийский уровень (федеральный)
	2000,00 (заочно); 

4000,00 (очно)

	Участие в тренерских семинарах, родительских собраниях (за каждое участие)
	500

	- на методических, тренерских совет (выступление с темами самообразования)
	300

	- на педагогическом совете (выступление с темами самообразования)
	500

	Вручение педагогическим работникам наград, почетных грамот, дипломов за личный вклад в рамках деятельности учреждения:

- муниципальные
	500,00

	- региональные
	1000,00

	- РФ 
	1500,00

	Участие в организации и проведении на базе ДЮСШ соревнований. Спортивно-массовых мероприятий и т.д. (за каждое мероприятие)

- внутришкольные
	500,00

	- муниципальные
	750,00

	- региональные
	1000,00

	- РФ
	1500

	За организацию и активное участие в проведении спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий вне рамок календарных планов. (за каждое мероприятие);

- за участие детей в таких мероприятиях
	500,00

500,00


Таблица № 8

	Наименование 
	Индивидуальные виды спорта 
	Командные виды спорта

	Муниципальный уровень (ЗГО) (не менее 6 участников – 1,2,3 место; 4-5 чел. – 1,2 место; 2-3 чел. – 1 место); игровые виды спорта не менее 4 команд-участниц (1,2,3 место); 3 команды – 1,2 место; 2 команды – 1 место):

- 1 место 
	300
	1000

	- 2 место
	200
	750

	- 3 место
	150
	500

	Региональный уровень (Тюменская область), при условии участников 4-5 чел. – 1,2 место; 2-3 чел. – 1 место); игровые виды спорта не менее 4 команд-участниц (1,2,3 место); 3 команды – 1,2 место; 2 команды – 1 место)
- 1 место
	Индивид.//турнир

400(более 100 чел.)/300

250(от 20 чел)/200

200(от 6-20 чел.)/150
	2500

	- 2 место
	300(более 100 чел.)/200

225(от 20 чел)/150

175(от 6-20 чел.)/100
	2000

	- 3 место
	250(более 100 чел.)/150

200(от 20 чел)/100

150(от 6-20 чел.)/75
	1500

	Федеральный уровень (УрФО), другие официальные соревнования Федеральных округов:

- 1 место
	Индивид./турниры

600(более 100 чел)/500

400(от 20-100 чел)/350

300(от 1-20 чел.)/200
	3500

	- 2 место
	500(более 100 чел)/400

350(от 20-100 чел)/250

250(от 1-20 чел.)/150
	3000

	- 3 место
	400(более 100 чел)/300

300(от 20-100 чел)/200

200(от 1-20 чел.)100
	2500

	Всероссийский уровень:

- 1место
	Индив./турниры

2000(более 100 чел)/1500

1500(от 20-100 чел)/1000

1000(от 1-20 чел)/750
	5000

	- 2 место
	1500(более 100 чел)/1000

1000(от 20-100 чел)/750

750(от 1-20 чел)/500
	4500

	- 3 место
	1000(более 100 чел)/1000

750(от 20-100 чел)/750

500(от 1-20 чел)/500
	4000

	- 4-6 место
	500(более 100 чел)/350

350(от 20-100 чел)/250

250(от 1-20 чел.)/150
	3500

	Первенство России:

- 1 место


	2500(более 100 чел)

2000(от 20-100 чел)

1500(от 1-20 чел)
	2000

	- 2 место
	2000(более 100 чел)

1500(от 20-100 чел)

1000(от 1-20 чел)
	

	- 3 место
	1500(более 100 чел)

1000(от 20-100 чел)

750(от 1-20 чел)
	

	- 4-6 место
	750(более 100 чел)

500(от 20-100 чел)

350(от 1-20 чел)
	

	Мировой уровень: 

- 1 место
	4000
	

	- 2 место
	3500
	

	- 3 место
	3000
	

	- 4-6 место
	2000
	


Таблица № 9
	Присвоение спортивных разрядов за каждого ребенка 
	Рублей

	3 юношеский
	15,00

	2 юношеский 
	25,00

	1 юношеский 
	35,00

	3 взрослый 
	50,00

	2 взрослый
	100,00

	1 взрослый
	150,00

	КМС
	750,00

	Мастер
	1000,00


5.5.   Экономия средств от стимулирующей части фонда оплаты труда  направляется на поощрение сотрудников по итогам работы за квартал, год. 
5.6. Поощрительные  выплаты производятся в пределах имеющихся средств и размер премии конкретному сотруднику максимальным размером не ограничивается.

 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), должна быть не ниже величины прожиточного минимума, установленного в Тюменской области.

5.7. Районный коэффициент начисляется на все виды выплат за исключением единовременной материальной помощи в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смерти  близких родственников, стихийным бедствием.

5.8. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются: до 4 и до 19 числа текущего месяца.

5.9. Заработная плата выплачивается перечислением на банковские карты или в кассе учреждения.

VI. Порядок премирования.

    Поощрительные выплаты работникам автономного учреждения распределяются комиссией учреждения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, избранной на общем собрании работников учреждения.

    Результативность деятельности работников учреждения определяется по представлению директора на основании изучения документации, отчетов, собеседования, анкетирования.
     Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения производится ежемесячно и по результатам работы за квартал,  год. Заседания комиссии проводится до 25 числа каждого месяца.

     Комиссия принимает решение о премировании и размере премий открытым голосованием присутствия не менее половины ее членов. При равенстве голосов председатель имеет право решающего голоса.

     Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем комиссии и секретарем.

     Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения производится за фактически отработанное время и выплачивается в течение месяца, следующего отчетного периода.

     Премирование в летний период осуществляется по критериям, характеризующим результаты деятельности учреждения в летний период (организация летнего отдыха, подготовка учреждения к началу нового учебного года).
      На поощрительные выплаты имеет право каждый работник учреждения, но только при условии, что тот качественно выполняет свои функциональные обязанности. (Исключение составляют доплаты, надбавки, носящие постоянный (обязательный) характер.)
      На основании протокола заседания комиссии директором учреждения издается приказ о распределении фонда материального поощрения работникам.

VII. Основание для применения стимулирующих 
и компенсационных выплат.

     Наличие финансовых средств.

     Приказ директора образовательного учреждения о выплате постоянных доплат и надбавок к должностным окладам.

     Приказы директора учреждения о распределении стимулирующего фонда оплаты по итогам работы за месяц, квартал или год; единовременные премиальные вознаграждения за выполнение заданий особой сложности, а также к юбилейным и праздничным датам ( по каждому виду премий).

    Соблюдение установленных Положением условий применения стимулирующих и компенсационных выплат.
    Для педагогических работников – выполнение муниципального заказа в объеме не меньше, чем на 90 %.

VIII. Заключительные положения
    6.1.   Изменения и дополнения в настоящее положение могут быть внесены работниками Учреждения  и утверждены Директором.  Настоящее положение вступает в силу с «___»______________  2017  года. 
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